
แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้
ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจน
สิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของ
รายวิชา 

 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

  

   แบบ มคอ ๕ 



รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 
     งานจัดการการศึกษาทั่วไป  กองบริการการศึกษา 

 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
001238  ชื่อวิชา รู้เท่าทันการสื่อสาร (Communication Literacy) 
 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
     ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน   
 อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชา :  1. รศ. ดร.พนิดา  จงสุขสมสกลุ (ผู้รับผดิชอบรายวิชา) 

        ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

 อาจารย์ผู้สอน/ผู้ช่วยสอน :  2. รองศาสตราจารย์ ดร รัตนา สนั่นเมือง 

        3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร อัษฎางค์ พลนอก  

   4. ดร. อนุวัช มีเคลือบ 

   5. นายสรญา  แสงเย็นพันธ์ 

   6. นายสัญญา จันทา 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
        ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

๕.  สถานที่เรียน ปราบไตรจักร 13 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 



หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จำนวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

- บทที่ 1 ความหมายและกระบวนการของ
การรู้เท่าทันการสื่อสารโน้มน้าวใจ 

4 4  

บทที่  2 การสื่อสารวิทยาศาสตร ์ 2 2  

บทที่ 3 การรู้เท่าทันสื่อวิทยาศาสตร ์ 2 2  

บทที่ 4 ตรรกะวิบัติ (Fallacy)  2 2  

บทที่ 5.1 Logical thinking 

บทที ่5.2 Data fallacy  

บทที่ 5.3 Financial Literacy 

4 4  

บทที่ 6 Fake media 2 2  

บทที่ 7 การเลือกใช้แพลทฟอร์มการสื่อสารที่สะดวก

กับการเลา่เรื่องและการตีความหมายสื่อใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4 4  

Midterm 
บทที่ 7 การเลือกใช้แพลทฟอร์มการสื่อสารที่สะดวก

กับการเลา่เรื่องและการตีความหมายสื่อใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2 2  

บทที่ 8 กฎหมายกับการรูเ้ท่าทันการสื่อสาร 2 2  

- วิจารณ์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารที่
ปรากฏในชีวิตประจำวัน 

- นำเสนอเค้าโครงผ่าน YouTube 
- แนวทางการเล่าเรื่อง 

8 8 จัดสอบปลายภาคและการนำเสนอ
โครงงานภายใน 1 วันเพ่ือคัดเลือก



- ประเด็นหลักในการเลา่เรื่อง 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในห้องเรยีน 

และแก้ไขงานที่ผ่านก่อนส่งเข้า
ประกวดในงาน GE Day 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกแนวคิดทาง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบและการแสดงออก 
ที่มุ่งสู่ความสำเร็จในระหว่าง
การเรียนการสอน โดยเน้นย้ำ
ในเรื่องการเข้าเรียน การส่ง
งานตรงเวลา และการไม่
ทุจริตในการสอบหรือคัดลอก
ผลงานผู้อื่น และใช้การ 

   

วิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
หรือกรณีศึกษาของบุคคล
ตัวอย่างที่ใช้คุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

   

ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียนรู้ 

ใช้การสอนแบบปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based 
Learning) 

   

ใช้การสอนโดยโครงงานเป็น
ฐาน (Project-based 
Learning) 

   

ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ
การทำงาน (Work-
integrated Learning) 

   

ใช้การเรียนการสอนแบบทีม 
(Team Teaching)  

   



ใช้การเรียนการสอนโดย
ชุมชนเป็นฐาน 
(Community-based 
Learning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตรุ่นใหม่ไม่สนใจที่จะทำงานกับ
ชุมชน สนใจจะทำงานง่าย ๆ ให้ได้
คะแนน พฤติกรรมผู้เรียนเปลี่ยนไป 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา ใช้การสอนแบบปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based 
Learning) 

  
 

 

ใช้การสอนโดยโครงงานเป็น
ฐาน (Project-based 
Learning) 

   

ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ
การทำงาน (Work-
integrated Learning) 

   

ใช้การเรียนการสอนแบบทีม 
(Team Teaching) 

   

ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
กิจกรรม (Activity-based 
Learning) 

   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ใช้การเรียนการสอนที่เน้น
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-
operative and  
Collaborative  Learning)  

   



ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life 
Long Learning) 
                              

   

ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
ทำงานเป็นทีม (Team-
based Learning) 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้การสอนแบบปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based 
Learning) 

   

ใช้การสอนโดยโครงงานเป็น
ฐาน (Project-based 
Learning) 

   

ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ
การทำงาน (Work-
integrated Learning) 

   



หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                                           362              คน 

๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                         359               คน 

๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                 8            คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน ร้อยละ 
A 50 13.92 
B+ 100 27,85 
B 85 23,67 
C+ 54 15.04 
C 34 9.47 

 D+ 17 4.7 
D 8 2.22 
F 3 0.83 
I - - 
w 8 2,22 

ผ่าน (P, S)   
ไม่ผ่าน  (U)    

 

๕. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
       - 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
     ไม่มี 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  
     ไม่มี 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 



๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ไม่มีการจัดสอบ - 

 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
    ไม่มี 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

   ไม่มี 
 

หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 

ผลการประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนิสิต 

 

  

รายวิชา : 001238 : การรู้เท่าทนัส่ือ 

ภาคการศึกษาที่ : 1/2566 

จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียน : 359 

จ านวนนิสิตที่กรอกแบบประเมิน : 300   (83.57%) 

คะแนนเฉลี่ยสะสม : < 2.00   =   18   (6.00%) 

2.00 - 2.74   =   75   (25.00%) 

2.75 - 3.24   =   91   (30.33%) 

3.25 - 4.00   =   116   (38.67%) 
 

เวลาเข้าเรียนของวิชานี้ : นอ้ยกว่าร้อยละ 60   =   1   (0.33%) 

ร้อยละ 60 ถึง 79   =   1   (0.33%) 

ร้อยละ 80 ถึง 89   =   5   (1.67%) 

ร้อยละ 90 ถึง 100   =   293   (97.67%) 

 

ได้รับการแจกใบประมวลรายวิชาหรือไม่ : ไดรั้บ   =   298   (99.33%) 

ไม่ไดรั้บ   =   2   (0.67%) 

 

ความคิดเห็น: Click here  

 

https://www.reg2.nu.ac.th/registrar/evaluateResult_comment.asp?avs558711308=58&coid=18328&acadyear=2566&semester=1


ค าถาม รายการ Mean SD 

1.01 ประมวลรายวิชามีขอ้มูลท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ช่ือวิชา ค าอธิบายรายวิชา ช่ือผูส้อนและช่องทางการติดต่อ ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา วิธีการจดัการเรียนการสอน เกณฑแ์ละวิธีการวดัและประเมินผลรายวิชาพร้อมค่าน ้าหนกัคะแนน เน้ือหาการเรียนรู้ราย

สัปดาห์ เอกสารประกอบการเรียน 

3.936 0.996 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 35.23% 105 

2 มาก 4 32.55% 97 

3 ปานกลาง 3 23.49% 70 

4 นอ้ย 2 7.05% 21 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 1.34% 4 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - 0.34% 1 

  

MI Missing - 0.33% 1 

 

1.02 ผูส้อนไดอ้ธิบายประมวลการสอนและท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียนอยา่งชดัเจนในชัว่โมงแรกของการเรียน 3.896 0.998 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 31.88% 95 

2 มาก 4 35.91% 107 

3 ปานกลาง 3 25.17% 75 

4 นอ้ย 2 4.03% 12 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.02% 9 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - 0.33% 1 

 

1.03 ผูส้อนใชกิ้จกรรมท่ีให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการเรียนการสอน เช่น อนุญาตให้ผูเ้รียนถามค าถามหรือให้
ขอ้คิดเห็น รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองโดยการอ่านหนงัสือหรือเอกสารการสอนก่อนและ/หรือหลงับทเรียน กระตุน้ให้

ผูเ้รียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ สะทอ้นความคิดจากบทเรียน เป็นตน้ 

3.886 1.014 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 32.55% 97 

2 มาก 4 33.89% 101 



3 ปานกลาง 3 25.17% 75 

4 นอ้ย 2 5.37% 16 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 2.68% 8 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - 0.34% 1 

  

MI Missing - 0.33% 1 

 

ค าถาม รายการ Mean SD 

1.04 ผูส้อนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีและสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.710 1.042 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 26.09% 78 

2 มาก 4 32.78% 98 

3 ปานกลาง 3 29.10% 87 

4 นอ้ย 2 8.36% 25 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.01% 9 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - 0.67% 2 

  

MI Missing - - - 

 

1.05 ผูส้อนใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนไดล้งมือท าหรือปฏิบติั 3.809 1.012 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 29.53% 88 

2 มาก 4 33.56% 100 

3 ปานกลาง 3 27.18% 81 

4 นอ้ย 2 7.72% 23 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 2.01% 6 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - 0.33% 1 

 

1.06 ผูส้อนใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ด วิเคราะห์ คน้ควา้เพิ่มเติม วิพากษวิ์จารณ์ เสนอความคิดหรือ
ทดลองแนวทางใหม่ ๆ หรือแสวงหาโอกาสท่ีเป็นประโยชน์ 

3.848 1.040 



Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 31.99% 95 

2 มาก 4 33.33% 99 

3 ปานกลาง 3 25.25% 75 

4 นอ้ย 2 6.40% 19 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.03% 9 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - 0.67% 2 

 

ค าถาม รายการ Mean SD 

1.07 ผูส้อนใชวิ้ธีการท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผลรายวิชา และมีการประเมินผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ 3.759 1.046 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 28.19% 84 

2 มาก 4 32.55% 97 

3 ปานกลาง 3 27.52% 82 

4 นอ้ย 2 7.72% 23 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.02% 9 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - 1.01% 3 

  

MI Missing - 0.33% 1 

 

1.08 ผูส้อนประเมินผลผูเ้รียนตรงตามที่ระบุให้ในประมวลรายวิชา กรณีมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการหรือสัดส่วนคะแนนไปจาก
ประมวลรายวิชา ผูส้อนไดอ้ธิบายเหตุผลความจ าเป็นให้ผูเ้รียนรับทราบและเขา้ใจ 

3.838 1.056 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 33.00% 98 

2 มาก 4 30.30% 90 

3 ปานกลาง 3 27.61% 82 

4 นอ้ย 2 5.72% 17 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.37% 10 



NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - 0.67% 2 

 

1.09 ผูส้อนมีเกณฑใ์นการตรวจให้คะแนนหรือแนวทางในการให้คะแนนช้ินงานหรืองานมอบหมายท่ีชดัเจน และไดแ้จง้เกณฑห์รือ
แนวทางการให้คะแนนให้ผูเ้รียนไดรั้บทราบ 

3.772 1.074 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 29.87% 89 

2 มาก 4 32.55% 97 

3 ปานกลาง 3 26.17% 78 

4 นอ้ย 2 7.72% 23 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.69% 11 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - 0.33% 1 

 

ค าถาม รายการ Mean SD 

1.10 ผูส้อนตรวจงานของผูเ้รียนและส่งงานคืนพร้อมขอ้มูลป้อนกลบั(feedback) แก่ผูเ้รียนภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 3.793 1.051 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 29.77% 89 

2 มาก 4 33.11% 99 

3 ปานกลาง 3 27.42% 82 

4 นอ้ย 2 6.02% 18 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.68% 11 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - - - 

 

1.11 เมื่อส้ินสุดรายวิชา ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และ/หรือทกัษะครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นผลลพัธ์การเรียนรู้ (course 

learning outcomes – CLO) ท่ีระบุไวใ้นประมวลรายวิชา 

3.769 1.052 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 28.24% 72 



2 มาก 4 34.12% 87 

3 ปานกลาง 3 28.24% 72 

4 นอ้ย 2 5.10% 13 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 4.31% 11 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - - - 

 

2.01 ผูส้อนมีความเป็นธรรมต่อผูเ้รียน ปฏิบติัต่อผูเ้รียนทุกคนโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั 3.776 1.123 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 31.44% 94 

2 มาก 4 31.77% 95 

3 ปานกลาง 3 25.42% 76 

4 นอ้ย 2 5.69% 17 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 5.69% 17 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - - - 

 

ค าถาม รายการ Mean SD 

2.02 ผูส้อนสามารถส่ือสาร อธิบาย และถ่ายทอดความคิดกบัผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 3.793 1.086 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 31.10% 93 

2 มาก 4 32.11% 96 

3 ปานกลาง 3 26.09% 78 

4 นอ้ย 2 6.35% 19 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 4.35% 13 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - - - 

 



2.03 ผูส้อนมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ทั้งดา้นการแต่งกาย การวางตวั การใชค้ าพูด 3.936 1.039 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 36.45% 109 

2 มาก 4 32.11% 96 

3 ปานกลาง 3 23.08% 69 

4 นอ้ย 2 5.35% 16 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.01% 9 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - - - 

 

2.04 กรณีผูเ้รียนมีขอ้สงสัยเร่ืองการให้คะแนนงานหรือผลการเรียน ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซกัถามได้ 3.903 1.046 

Choice ค าอธิบาย คะแนน ความถี่ N 

1 มากที่สุด 5 35.79% 107 

2 มาก 4 30.10% 90 

3 ปานกลาง 3 25.75% 77 

4 นอ้ย 2 5.35% 16 

5 นอ้ยท่ีสุด 1 3.01% 9 

NA ไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถประเมินได้ - - - 

  

MI Missing - - - 

 

  3.824 1.048 

 

 

     

 
ผลการประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนิสิต 

 

  

NO ความคดิเห็น 

1 สวัสดคี่ะ ถา้อาจารยไ์ดผ้่านมาเห็นความคดิเห็นนะคะ อาจจะควรจะพจิารณาตัวเองไดแ้ลว้นะคะ ความคดิเห็น

ทีว่า่อาจารยแ์จงงานไมรู่เ้รือ่งไมเ่ขา้ใจ จากปีทีแ่ลว้ก็คดิว่าปีนี้อาจารยก็์ยังเป็นอยูน่ะคะ ไมรู่จ้ะตติรงไหนเพราะ
อาจารยไ์ม่ไดค้ดิว่าตัวเองผดินี่คะ ในเมือ่อาจารยไ์มค่ดิวา่ตัวเองมคีวามผดิพลาด อาจารยก็์ไมค่ดิจะปรับปรุง

อะไร ถา้อาจารยแ์จงงานเขา้ใจจรงิๆ จะไมม่ขีอ้มลูประเมณิในทศิทางนี้เลยคะ่ รบกวนอาจรยช์ว่ยทบทวนตัวเอง
ดว้ยนะคะ เพือ่เป็นการดตีอ่ชือ่เสยีงและหนา้ทีก่ารงานค่ะ 



2 บอกเด็กวา่อยา่ประเมนิไมด่แีต่ตัวเองสอนไมรู่เ้รือ่ง พูดไปเรือ่ย หนังสอืเรยีนก็แพงมาก 

3 วชิามคีวามสงใจแต่การสอนในรายวชิาไมด่ ีการสอบใหเ้ปิดไดแ้ตพ่ึง่แจง้กอ่นสอบสอบเหมอืนอายกใหซ้ือ้

หนังสอืเพือ่ใชส้อบแตไ่ม่ไดอ้ย่างใหใ้ชห้าความรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 

4 ขอใหอ้าจจารยป์รับการท าสไลดบ์ทแรกใหเ้ขา้ใจและมเีนื้อหามากกวา่รูปอยากใหส้ือ่สารใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี้ค่ะ 

5 อยากใหอ้าจารยช์ีแ้จง้ อธบิายทัง้เรือ่งการสัง่งานและการสอนใหล้ะเอยีดมากกว่านี้คะ่ สือ่สารไมค่อ่ยเขา้ใจ
เทา่ไร สือ่สารไมต่รงกัน เรือ่งหนังสอืดว้ยท าไมไม่บังคับซือ้เลยละ่คะในเมือ่ใหเ้อาเขา้หอ้งสอบได ้ในสไลดส์ือ่

การสอนก็ไมค่่อยมเีนื้อหา เนื้อหาอยูใ่นหนังสอืเลยเอามาใสไ่มไ่ดห้รอคะ ขอบคณุค่ะ 

6 ควรสือ่สารใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี้และถา้หาจะออกขอ้สอบทีม่เีนื้อหาอยูใ่นหนังสอืก็บังคับใหซ้ือ้หนังสอืเลยไมใ่ช่

บอกว่าซือ้หรอืไม่ซือ้ก็ได ้

7 หนังสอืไมไ่ดม้เีนื้อหาทีจ่ะออกสอบเลยค่ะ 

8 คอ่นขา้งพูดไมเ่ขา้ใจ หรอืเปลีย่นไปมาง่าย อย่างตอนนัน้บอกแบง่น าเสนอเป็นสองวัน กลับกลายเป็นน าเสนอ

ในวันเดยีว ไหนจะเรือ่งหนังสอืทีต่อนแรกบอกไมต่อ้งซือ้ก็ได ้แตพ่อสอบบอกใหเ้อาหนังสอืเขา้ไปได ้เหมอืน
บังคับกันทางออ้มวา่ตอ้งซือ้ แลว้ก็ตอนน าเสนองานอกี วุน่วายมาก ไมม่วีธิกีารจัดการทีด่เีท่าไหร่ นักเรยีนเต็ม

จนจะลน้หอ้ง อัดกันในวันเดยีว ไหนจะเรือ่งท าวดิโีอ ตอนแรกบอกสีถ่งึหา้นาท ีถามอกีครัง้ลดเหลอืสองถงึสาม 

ถามอกีครัง้ลดเหลอืไมเ่กนิหนึง่นาท ีแลว้บอกว่านักเรยีนชอบว่าอาจารยพ์ูดไมรู่เ้รือ่ง อยากใหป้รับปรุงนะคะ. 

9 ไมค่วรใหน้ าหนังสอืเขา้สอบปลายภาค อาจารยไ์มไ่ดบ้อกตัง้แตต่น้ บางคนไมไ่ดซ้ือ้เพราะคดิวา่ไมจ่ าเป็น 

10 - 

11 เวลาสอนอาจารยใ์ชศั้พทเ์ฉพาะเยอะมากแลว้ไมไ่ดอ้ธบิายใหเ้ขา้ใจง่าย จงึไมค่่อยเขา้ใจเวลาอาจารยส์อน

หรอทสัง่งาน 

12 รายวชิานี้เป็นการสอนทีค่อ่นขา้งจะ2มาตรฐานจากการเขา้เรยีนเกอืบทุกคาบ โดยอาจารยจ์ะใหค้วามสนใจกับ
กลุม่คนทีเ่รยีนดเีป็นหนา้เป็นตาทางสงัคมมากกว่าคนอืน่ พูดคยุแคต่รงนัน้ไมก่ระจายถามคนอืน่เลย บางครัง้

การพูดทีไ่มเ่ต็มค าของอาจารยท์ าใหน้สิติไม่สามารถจับใจความและฟังความรูต้รงนัน้ไมอ่ย่างด ีเเละขอ้สอบที่
ผา่นมาไดเ้อาเนื้อหาของกลางภาคมาออกปลายภาคท าใหน้สิติไมส่ามารถรูข้องเขตของการวัดระดับความรูท้ี่

แน่ชดั และอกีอยา่งทีท่ าใหน้สิติไมส่ามารถรับความรูท้ีต่รงกับวัตถปุระสงคข์องเนื้อหานัน้ๆเนื่องจากอ.ชอบพูด
นอกเรือ่งไป 

13 อาจารยม์คีวามรูแ้ละความสามารถทีจ่ะผลักดันความสามารถการเรยีนรูส้ือ่ซึง่แตล่ะบคุคลมชีดุความคดิทีต่่างกัน

แตส่ามารถท าใหเ้กดิชดุความคดินี้เหมอืนกันได ้เวลาปรกึษาอาจารยเ์รือ่งโปรเจกต ์อาจารยใ์หค้ าแนะน าดมีาก 
จนท าใหก้ลุม่ผมไดร้างวัล GE day ขอบคณุนะครับ 

14 ทา่นอาจารยพ์นดิาเต็มเป่ียมไปดว้ยประสบการณ์ในสายอาชพีนักขา่ว มทัีกษะมนุษยสมัพันธเ์ป็นเลศิสรา้งแรง
บันดาลใจใหอ้ยากศกึษากระบวนการการสือ่สารต่างๆไดอ้ย่างดเียีย่ม เเละอาจารยยั์งคอยใหค้ าปรกึษา

นักศกึษาอยา่งสม ่าเสมอโดยไมตั่ดสนิ 

15 อาจารยใ์จดคีะ่ ตัง้ใจสอนทุม่เทมากๆ บางทก็ีหาวทิยากรมาสอนใหฟั้งคะ่ น ้าเสยีงฟังเเลว้ชดัเจนฟังง่ายค่ะ 

16 เนื้อหรทีน่ ามาสอนดคีะ่สอนไดส้นุกเเละน่าสนใจไมน่่าเบือ่คะ่ 

17 ผูส้อนไดอ้นุญาตใหน้ าหนังสอืทีผู่ส้อนเขยีนน าเขา้หอ้งสอบได ้ซึง่หนังสอืก็มรีาคาทีส่งูอยู ่อาจจะเกดิความ
เสยีเปรยีบของนสิติบางคนทีไ่มม่งีบประมาณในการซือ้ได ้ดฉัินคดิวา่ผูส้อนควรลงเนื้อหาการเรยีนรูทั้ง้หมดใน

สือ่การสอนหรอืสไลดใ์นMicrosoft team ทีน่สิติทกุคนสามารถเขา้ถงึได ้

18 ผูส้อนไมม่คีวามเป็นธรรมตอ่ผูเ้รยีน มเีกณฑพ์จิารณาชิน้งานทีไ่มเ่หมาะสม และไมใ่หค้วามเป็นธรรมคะ่ 
สามารถใชค้ าว่า พจิารณาชิน้งานนสิติจากคณะของนสิติไดเ้ลยคะ่ และไมฟั่งความเห็นจากผูเ้รยีน และเมือ่ชว่ง

ใหค้ าปรกึษา นสิติก าลังจะขอค าปรกึษา กลับใชถ้อ้ยค าทีรุ่นแรง และเมือ่ผูเ้รยีนก าลังจะอธบิายในสิง่ทีค่ดิว่า
ผูส้อนก าลังเขา้ใจผดิอยู ่กลับพูดตัดบทว่า "อย่ามาเถยีง" ถอืไดว้่าเป็นผูส้อนทีไ่มร่ับฟังความเห็นจากผูเ้รยีน

โดยสิน้เชงิ 

19 สอนด ี

20 อาจารยใ์จดคีะ่ สอนเขา้ใจ มกีารยกตัวอยา่งเหตกุารณ์ ประกอบการสอน ใหค้ าปรกึษาในการท างานดมีากคะ่ 

21 สัง่งานบอกรายละเอยีดไม่แน่นอน เชน่ อาทติยน์ี้บอกอย่างนี้พออกีอาทติยก์ลับเปลีย่น หรอืสัง่คนละอยา่งกับ
อาจารยท์่านอืน่ บางทก็ีงงพอไปถามอาจารยก็์พูดท านองสอ่เสยีด(ในความคดิหนู่นะคะ)เชน่ หนูไมตั่ง้ใจเรยีน

หรออาจารยว์่าบอกเขา้ใจแลว้นะคะ คอืหนูไมเ่ขา้ใจคะ่เลยถามแต่ค าตอบทีไ่ดม้ันกระทบจติในคนฟังนะคะหนู
วา่อาจารยค์วรใชค้ าพูดอืน่ทีถ่นอมน ้าใจคนฟังมากกวา่นี้ค่ะ ขอบคณุคะ่ 

22 อาจารยส์วยยิม้สวยดว้ยสอนก็ดไีดค้วามรูม้ากมายเกีย่วกับการใชส้ือ่ 

23 อาจารยเ์ป็นกันเอง แลว้ถา่ยทอดความรูใ้หไ้ดเ้ห็นภาพ 

24 อาจารยส์อนเขา้ใจมกีารเล่ายกตัวอยา่งประกอบและมกีารใหน้สิติมสีว่นร่วมระหว่างการเรยีน 

25 อาจารยน์่ารัก เป็นกันเอง สอนเนื้อหาเขา้ใจง่าย 



 

26 สอนดมีากๆค่ะเขา้ใจง่าย ตอนอาจารยพ์ูดหนา้ฟังมากๆค่ะ ขอใหอ้าจารยใ์จดกัีบนสิติหน่อยนะคะ            

27 วชิานี้การเรยีนไมเ่ครยีด อาจารยส์อนสนุก อาจารยน์่ารัก 

28 อาจารยส์อนดมีากครับ 

29              

30       

31 - ตัวเนื้อหาของรายวชิาไมม่ ีscope ทีช่ดัเจน อยากใหป้รับเปลีย่นโดยการท าชทีหรอืslide ทีs่copeเนื้อหา

ส าหรับการอา่นกอ่นสอบไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีเงนิซือ้หนังสอื เปลีย่นเป็นแนะน าใหค้นทีส่นใจอยากอา่นเพิม่เตมิ
เนื้อหาไปอดุหนุนจะเหมาะสมกวา่ - body shaming: เขา้ใจอาจารยท์ีม่ภีาระงานมาก เจอคนหลากหลาย

ประเภท อาจมอีารมณ์ไม่ดมีากอ่น แต่การ body shaming ท าใหผู้ฟั้งรูส้กึแยแ่ละกระตุน้ปมในใจสง่ผลต่อความ
มั่นใจหลาย ๆ อย่าง 

32 ดคีะ่ เป็นวชิาทีเ่อาไปใชไ้ดจ้รงิ 
 

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอน 
           การสั่งงานเป็นไปอย่างละเอียดและระบุใน มคอ 3 พร้อมแจ้งในชั้นเรียนหลายครั้ง ส่วนการให้รางวัลนิสิตในการเข้าประกวดเป็น
เทคนิคในการให้เด็กกระตือรือล้นในการทำงานซึ่งมีนิสิตที ่สามารถทำได้ และแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถชัดเจน  และการใช้ 
Facebook ได้แจ้งให้นิสิตทราบตลอดเวลาว่าสะดวกและเข้าถึงง่ายกว่า MS Team  
การประเมินผลงานของนิสิตเป็นไปในรูปแบบคณะกรรมการ โดย อจ รัตนาใช้แบบเดียวกับคณะวิทย์ ให้ติดโปสเตอร์และได้สั่งให้นิสิตติด
ก่อนจะประเมินแต่เด็กไม่ตัง้ใจฟัง ไม่สนใจ มาช้า ประกอบกับการเรียงลำดับของทีเอทำให้การสื่อสารยุ่งเหยิง  
พฤติกรรมนิสิตในแต่ละ Cluster ไม่เหมือนกัน วิทย์สนใจเกรดมากต้องได้ A และต้องการคะแนนมากทำให้กดดันผู้สอนทั้งทีม เพราะ
ผลงานยังไม่สามารถวิเคราะห์ได้ และเขียนไม่เป็น อธิบายไม่ได้ การรับรู้การสื่อสารผิดพลาดตลอดเวลา และใช้อารมณ์กับอาจารย์ผู้สอน
ทั้งในแชทกลุ่ม และในห้องลับ   
ข้อสอบออกตามเอกสารการสอนทุกประการ มีการติวข้อสอบด้วย สั่งงานล่วงหน้าสามเดือน 
ไม่ได้บังคับนิสิตซื้อหนังสือแต่ช่วยนิสิตด้วยการติวข้อสอบและแจ้งกับนิสิตในวันติวสอบว่าให้นำหนังสือเข้าไปสอบได้ รวมทั้งสไลด์บรรยาย 
แต่นิสิตไปตีความหมายว่าให้ซื้อหนังสือ เพราะได้บอกนิสิตแล้วว่าห้องสมุดมีหนังสือให้ยืม สไลด์วิทยากรแจกในห้องเฟสและใน MS team 
นิสิตเพียงคนเดียวคอมเม้นทเ์ช่นนี้เมื่อเทียบกบันิสิตที่สนใจมาปรึกษางานทุกครั้ง แตกต่างกันอย่างมาก 
 



หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

๒. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
-  

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระบบประเมินก่อนจะเห็นเกรดทำ
ให้เด็กประเมินในทางไม่ดีก่อนจะ
เห็นเกรด และไม่ช่วยป้องกันการ
ละเมิดหรือหมิ่นประมาทผู้สอนเลย 
ควรจะต้องปรับปรุงระบบประเมิน 

 รศ ดร พนิดา จงสุขสมสกุลและ
คณาจารย์ผู้สอน 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ได้รับความร่วมมือที่ดีจากอาจารย์ผู้สอนเป็นอย่างดี และทุกท่านให้ความสำคัญกับการเตรียมการเรียนการ
สอนอย่างมาก มีการใช้สื่อกิจกรรม สื่อมัลติมีเดีย ประกอบการเรียนการสอน  
 

 

ลงชื่อ:    ..  
                                                (รองศาสตราจารย์ ดร. พนิดา จงสุขสมสกุล)                                      

                    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 
 

                 วันที่ 21 เดือน พฤศจิกายนพ.ศ. 2566 
 
 


