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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
(Course Report)

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. [bookmark: _Hlk151379080]รหัสและชื่อรายวิชา [001251]  ชื่อวิชา [พลวัตกลุ่มและการทำงานเป็นทีม]
[bookmark: _Hlk151379092]                                                [Group Dynamics and Teamwork]
2. จำนวนหน่วยกิต      3 (2-2-5)	 3 (3-0-6)	 1 (0-2-1)
3. ประเภทของรายวิชา รายวิชาศึกษาทั่วไป
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566
5. อาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ช่องทางการติดต่อ

	
	
	
	ห้องทำงาน
	โทร.

	1
	ดร.จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์
	ผู้รับผิดชอบรายวิชา
	คณะสาธารณสุขศาสตร์
	064-9598249

	2
	ดร.จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์
	ผู้ประสานงานรายวิชา
	คณะสาธารณสุขศาสตร์
	064-9598249

	3
	ดร.จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์
	ผู้สอน
	คณะสาธารณสุขศาสตร์
	064-9598249

	4
	ผศ.ดร.ธนัช กนกเทศ
	ผู้สอน
	คณะสาธารณสุขศาสตร์
	081-8865761



6. สถานที่เรียน ห้องปราบไตรจักร 33 ชั้น 3 อาคารปราบไตรจักร
7. วันเดือนปีที่รายงานผลรายวิชา [20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566]

หมวดที่ 2 ผลการจัดการเรียนการสอน

1. รายงานการสอนจริงเทียบกับแผนการสอนตาม CLO
	CLO
	

สัปดาห์ที่
	หัวข้อที่สอน
	หัวข้อที่สอน
()
	
ระบุความ
ไม่สอดคล้อง 
ตาม CLO

	
	
	
	สอดคล้องตาม CLO
	ไม่สอดคล้องตาม CLO
	

	1, 3
	1
	แนะนำรายวิชา 
กำหนดข้อตกลงในชั้นเรียน 
ความสำคัญของรายวิชา
มนุษย์และสังคมมนุษย์
	
	
	

	1-3
	2
	แนวคิด ทฤษฎี ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกลุ่ม
	
	
	

	1-3
	3
	โครงสร้างและกระบวนการทำงาน
	
	
	



	CLO
	

สัปดาห์ที่
	หัวข้อที่สอน
	หัวข้อที่สอน
()
	
ระบุความ
ไม่สอดคล้อง 
ตาม CLO

	
	
	
	สอดคล้องตาม CLO
	ไม่สอดคล้องตาม CLO
	

	1-3
	4
	ธรรมชาติของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของผู้นำ และสมาชิกในทีม
	
	
	

	1-3
	5
	ผู้นำ ผู้ตาม และการสร้างทีม
	
	
	

	1-3
	6
	กระบวนการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจของทีม
	
	
	

	1-3
	7
	ประสิทธิภาพของกลุ่ม
	
	
	

	1, 3
	8
	พัฒนาการของกลุ่ม   
	
	
	

	1-3
	9
	สอบปลายภาค (19-27 ส.ค. 66)
	
	
	

	1-3
	10
	การประเมินผลการทำงานเป็นทีม
	
	
	

	1-3
	11
	สมรรถนะของบุคคลในศตวรรษที่ 21
	
	
	

	1-3
	12
	ปัจจัยส่งเสริมการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	1-3
	13
	การจัดการความขัดแย้งในทีม
	
	
	

	1-3
	14
	การนำแนวคิดการทำงานเป็นทีมสู่การปฏิบัติ
	
	
	

	1-3
	15
	นำเสนอรายงาน 
	
	
	

	1-3
	16
	การประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การใช้ชีวิต 
	
	
	

	1, 3
	17
	สอบปลายภาค (14-29 ต.ค. 66)
	
	
	



2. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตาม CLO
	ผลการเรียนรู้ตาม CLO 
	วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1-3
	- บรรยาย
- วิเคราะห์เหตุการณ์
- อภิปราย ซักถาม
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
- กิจกรรมกลุ่ม
- นำเสนองาน
	
	
	





3. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
-ไม่มี-

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลของรายวิชา

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)		380  คน
2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน					378  คน
3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)						2  คน
4. อื่น ๆ (ถ้ามี)
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน
	ระดับคะแนน (เกรด)
	ช่วงคะแนน
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	80+
	68
	17.99

	B+
	75-79
	83
	21.96

	B
	70-74
	91
	24.07

	C+
	65-69
	74
	19.58

	C
	60-64
	44
	11.64

	D+
	55-59
	11
	2.91

	D
	50-54
	-
	-

	F
	0-49
	-
	-

	S
	-
	-
	-

	U
	-
	-
	-

	I
	-
	7
	1.85

	P
	-
	-
	-



6. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
-ไม่มี-

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก ผลการเรียนรู้ตาม CLO)
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	- มีการทวนสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมิน และสัดส่วนของการประเมินผล 
	ผลการเรียนรู้เป็นไปตาม CLO 
และไม่มีผลการเรียนที่ผิดปกติ

	- มีการทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอน
	




8. ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	-
	-



2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

	-
	-



หมวดที่ 4 แผนการปรับปรุงรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)
1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  
- ไม่มี -
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
- ไม่มี -
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดย……….. 
	- ไม่มี -
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
- ไม่มี –
3. แผนการปรับปรุง (สามารถวิเคราะห์จากผลการประเมินจากนิสิตหรืออื่น ๆ เข้ามาพิจารณาร่วม)
3.1 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
		เรื่อง/ประเด็นที่จะปรับปรุง
	แผนการปรับปรุง
	เหตุผล

	-
	-
	-



3.2 การดำเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
-
3.3 ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ 
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ปรับปรุงหัวข้อต่างๆ ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา
1 สัปดาห์
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา




	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


	                                               
	[image: ]                                                     
         

ลงชื่อ .............................................................
         (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์)

	วันที่รายงาน
	.............20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566................
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