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แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป   รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้
หมวดที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ 
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
หมวดที่ ๓
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

หมวดที่ ๔
ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

หมวดที่ ๕
การประเมินรายวิชา

หมวดที่ ๖
แผนการปรับปรุง

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

       มหาวิทยาลัยนเรศวร

	วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา
     กองการศึกษาทั่วไป รับผิดชอบวิชาการศึกษาทั่วไป


หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
	๑. รหัสและชื่อรายวิชา
       001228   ความสุขกับงานอดิเรก  (Happiness with Hobbies)

	๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)

             ไม่มี

	๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)

ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ 

อาจารย์ผู้สอน  
1. รศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ 


2.  ดร.หทัยชนก อิมเพ็ง


3. ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา  

4.  ดร.ยุทธพงษ์ ทองพบ


5. ดร.ขนิษฐา ศรีเมืองวงศ์


6.  อ.นัฐการณ์ สีจ๊ะ

7. ดร.ทักษณี มหาศิริพันธ์     

8. ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์



9. ผศ.ดร.กฤษณ์ ตันตนะรัตน์ 

10. ผศ.ดร.กรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช 
11. ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง                       12. รศ.ดร.วิลาวัณย์ ภูมิดอนมิ่ง

	๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
ภาคต้น  ปีการศึกษา 2566

	๕.  สถานที่เรียน
เรียน Onsite ปราบไตรจักร 53


หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	เรื่อง/หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนเกิน 25 %

	1
	ชี้แจงการจัดการเรียนการสอน และบทนำสู่การเรียนการสอนรายวิชาความสุขกับงานอดิเรก
- แนวคิดเกี่ยวกับงานอดิเรกและความสุข
-  แนวคิดของความสุข  
ความหมาย หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสุข การพัฒนาให้เกิดความสุขในจิตใจ 
	2

2
	2

2
	ไม่มี

	2
	จิตตปัญญากับการสร้างความสุข
ปฏิบัติการ:จิตตปัญญากับการสร้างความสุข
	2
2
	2
2
	ไม่มี


	3
	Happy Green….สวนผักปลอดสาร
ปฏิบัติการ Happy Green….สวนผักปลอดสาร
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	4
	ความสุขกับการบริโภค
ปฏิบัติการ อิ่มทั้งกายอิ่มทั้งใจจากการสร้างสรรค์
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	5
	งานผ้าพาเพลิน
ปฏิบัติการ งานผ้าพาเพลิน
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	6
	แนะนำโครงงานและปรึกษาครงงาน 
นำเสนอแผนงานโครงงาน
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	7
	จิตอาสาพาเพลิน 
นำเสนอแผนงานโครงงาน
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	8
	ความสุขกับการเดินทาง
ปฏิบัติการความสุขกับการเดินทาง

	9
	ความสุขจากภาพ 
ปฏิบัติการความสุขจากภาพ 
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	10
	โปสการ์ด การเดินทางของความคิดถึง
ปฏิบัติการโปสการ์ด การเดินทางของความคิดถึง
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	11
	ความสุขกับตัวหนังเสือ
ปฏิบัติการ: ความสุขกับตัวหนังสือ
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	12
	นิสิตเตรียมโครงงาน
	4
	4
	ไม่มี

	13
	ความสุขกับเสียงเพลง
ปฏิบัติการ: สร้างความสุขด้วยเสียงเพลง
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	14
	สร้างเสริมสุขภาพกายเพื่อความสุข
ปฏิบัติการ: สร้างเสริมสุขภาพกายเพื่อความสุข
	2
2
	2
2
	ไม่มี

	15
	 นิสิตเตรียมโครงงาน
	4
	4
	ไม่มี

	16
	ปฏิบัติการนำเสนอโครงงาน ปฏิบัติการนำเสนอโครงงาน 
	4
	4
	ไม่มี


	๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

ไม่มี

	๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรมจริยธรรม
	· การชี้แจงแนวทางในการประพฤติตนที่คาดหวัง และความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนอธิบายการวัดและประเมินผล
· การทำข้อตกลงในการเข้าขั้นเรียนการทำกิจกรรมกลุ่มและการทำโครงงานสู่สาธารณะ
	√
	
	

	ความรู้
	· บรรยาย
· การทำกิจกรรมกลุ่มและการทำโครงงานสู่สาธารณะ 
· กระบวนการแสวงหาความรู้และการจัดการความรู้ 
การรายงาน/การอภิปรายกลุ่ม
	√
	
	

	ทักษะ

	· บรรยาย
· อภิปรายกล่ม 
· การทำกิจกรรมกลุ่มและการทำโครงงานสู่สาธารณะ
	√
	
	

	ลักษณะบุคคล (character)
	· การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
· การทำกิจกรรมกลุ่มและการทำโครงงานสู่สาธารณะ
· การชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวังให้ผู้เรียนรับรู้ล่วงหน้า และอธิบายถึงความสำคัญของความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม
การนำเสนอและการอภิปราย
	√
	
	

	๔. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
-


หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

	๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                    คน

	๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา        319        คน

	๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)      4           คน

	๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน (เกรด)
จำนวน

ร้อยละ
A

279 

87.46
B+

9 

2.82
B

9
2.82
C+

7
2.20
C

2
0.63
D+

3
0.94
D

1
0.31
F

0 

0.00
S

0 

0.00 

U

0 

0.00 

I

5 

1.57
W

4
1.25


	๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)         -

	๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

	๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	-

	๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	 -   การทวนสอบการวัดและประเมินผลระดับรายวิชา โดยประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ที่ร่วมสอน
-   ทวนสอบผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.3
มีอาจารย์ผู้ร่วมสอนทำหน้าที่ทวนสอบผลการประเมินในภาพรวม
	นิสิตมีการพัฒนาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้


หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

	๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี)
	ผลกระทบ


	- 
	- 

	๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-
	-


หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
	๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

	    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
มีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้เรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองได้ทำงานร่วมกับเพื่อน 
การเรียนการสอนภาคบรรยายส่วนใหญ่น่าสนใจและได้ความรู้ที่หลากหลาย 
กลุ่มมีขนาดใหญ่ ทำให้เพื่อนบางคนไม่ช่วยงาน 



	    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑
เพิ่มจำนวนกลุ่ม ลดจำนวนนิสิตลง 


	๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

	     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
-

	     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑
         - 


หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
	๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-

	๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา


	๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	เพิ่มจำนวนกลุ่ม ลดจนวนสมาชิกกลุ่ม
	ภาคปลาย 2566
	รศ.ดร.อรระวี คงสมบัตื

	๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่มี


ลงชื่อ:                 อรระวี คงสมบัติ
             


          (รศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ)                                                           
               


     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน
                       

วันที่ 30 เดือน พฤสจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
   แบบ มคอ ๕








PAGE  

