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รายละเอียดของรายวิชาและแผนการจัดการเรียนการสอน
Course Specifications and Syllabus
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา 
Section 1 General Information of the Course
1. รหัสและชื่อรายวิชา (Course Code and Course Title)
001239 	002311 ภาวะผู้นำกับความรัก
001239 	002311 Leadership and Compassion
2. สังกัดรายวิชา
มหาวิทยาลัย (งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป กองบริการการศึกษา)
3. จำนวนหน่วยกิต (Credits)	[image: Check mark, Wingdings font, character code 254 decimal.] 3(2-2-5)	 3(3-0-6)	 1(0-2-1)
4. คำอธิบายรายวิชา/Course Description 
ความสำคัญของผู้นำ ผู้นำในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ด้วยความรัก การใช้ชีวิตด้วยความรัก การเป็นพลโลก พลเมืองที่ดี ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการทำกิจกรรมเชิงสาธารณะที่สามารถเป็นแนวทางในการทำจริงของผู้เรียน
The importance of a leader, leadership in the 21st century, learning and living with love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a guideline for learner’s own activities.
5. กลุ่มวิชาตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567
[bookmark: _Hlk126067945]		  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษและภาษาไทย)
		  กลุ่มความรู้เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ
		[image: Check mark, Wingdings font, character code 254 decimal.]  กลุ่มการพัฒนาทักษะและลักษณะบุคคล
		  กลุ่มการพัฒนาสุขภาพกายและจิต
		  กลุ่มการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกเพื่อสังคมที่ยั่งยืน
6. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา (Semester/Academic Year) 
 ภาคเรียนต้น		[image: Check mark, Wingdings font, character code 254 decimal.] ภาคเรียนปลาย	    ภาคเรียนฤดูร้อน 	ปีการศึกษา........2568..........
7. อาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน (Instructors)
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ติดต่อ

	ดร.ลลิตา จิตต์การุญ
	ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้ประสานงานรายวิชา
	คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร
อีเมล lalitaj@nu.ac.th

	รศ.ทพ.ดร.อนุพันธ์	สิทธิโชคชัยวุฒิ
	ผู้สอน
	

	อ.ทพ.ดร.วรายุทธ	โชติประกายเกียรติ
	ผู้สอน
	

	อ.ทพ.ดร.กิตติชัย	สิรีรัตน์	
	ผู้สอน
	

	ดร.อนวัช มีเคลือบ
	ผู้สอน
	


8. วัน เวลาเรียน วันอังคาร 10.00-11.50 น. วันพฤหัสบดี 08.00-09.50 น.
9. สถานที่เรียน (Classroom)	อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ
10. วันเดือนปีที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา (Date of course modifications) 17 พฤศจิกายน 2568
หมวดที่ 2 รายละเอียดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
Section 2 Course Content and Teaching and Learning Activities

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้

1.1 [bookmark: _Hlk193721026]ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 2565
	ด้าน
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (โดยสรุป)

	1. ความรู้ (knowledge)
	ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้ เพื่อการพัฒนางาน

	2. ทักษะ (skills)
	1. ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ
2. ด้านดิจิทัล

	3. จริยธรรม (ethics)
 
	1. การกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม
2. การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทำผิดกฎหมาย

	4. ลักษณะบุคคล (character)
	1. ลักษณะบุคคลทั่วไป (เช่น บุคลิกที่น่าเชื่อถือ เป็นมิตร มีเสน่ห์ เป็นผู้นำ นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน    กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ รักการทำงานเป็นทีม คิดอย่างมีวิจารณญาณ ฯลฯ)
2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง



1.2 [bookmark: _Hlk126067142]ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes – ELOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนเรศวร
	[bookmark: _Hlk126067115]ELOs
	รายละเอียด ELOs
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 2565

	ELO1
	สามารถอธิบายเนื้อหา แนวคิด และหลักการในรายวิชาที่เรียนและสามารถประยุกต์หรือเชื่อมโยงความรู้นั้น กับการทำงานและชีวิตประจำวันได้
	· ความรู้ (knowledge)
· ทักษะ (skills)

	ELO2
	สามารถคิดวิเคราะห์และวิพากษ์อย่างมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ สามารถประมวลและประเมินข้อมูลและสารสนเทศจากสื่อต่าง ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล และสามารถใช้ทักษะเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	· ทักษะ (skills)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO3
	สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรืออาจรวมถึงภาษาอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ภาษา สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อการใช้ชีวิต และเพื่อการแสวงหาความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง
	· ทักษะ (skills)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO4
	สามารถทำงานเป็นทีม แสดงออกซึ่งความเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม แสดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการปรับตัว
	· ทักษะ (skills)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO5
	แสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย และเคารพสิทธิ์เสรีภาพของผู้อื่น
	· จริยธรรม (ethics)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO6
	แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก ความเข้าใจสภาวการณ์ของประเทศและของโลก ความภูมิใจในชาติ และความเข้าใจและการยอมรับความหลากหลายในสังคมไทยและสังคมโลก
	· จริยธรรม (ethics)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO7
	สามารถปฏิบัติตนให้มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ
	· ลักษณะบุคคล (character)
· ความรู้ (knowledge)



2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา[footnoteRef:1] และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes – ELOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนเรศวร [1:  ควรใช้คำกริยาที่แสดงผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมตาม Bloom’s Taxonomy (It is recommended that action verbs showing students’ expected behavioral outcomes based on Bloom’s Taxonomy be used.)] 


	CLO
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
Course Learning Outcomes (CLOs)
	กิจกรรมการเรียนการสอน
Teaching & Learning Activities
	วิธีการประเมิน
Assessment Methods
	ความสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
Alignment with ELOs

	1
	มีพฤติกรรมเข้าเรียนตรงเวลา ส่งงานในแต่ละสัปดาห์ และมีผลงานในการนำเสนอ
	การบรรยายและฝึกปฏิบัติ
	การลงชื่อเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
	ELO 5

	2
	มีผลงานในการนำเสนอที่เกิดจากการทำงานเป็นทีม และสามารถอธิบายการทำงานเป็นทีมได้
	การบรรยายในชั้นเรียน และการนำเสนองานกลุ่ม
	ประเมินการนำเสนองานกลุ่ม
	ELO 1,2,3,4

	3
	นำเสนอแผนการพัฒนาตนเองจากการศึกษาภาวะผู้นำ และอธิบายถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมและสามารถดำเนินกิจกรรมเชิงสาธารณะได้
	การบรรยายในชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง
	ประเมินการนำเสนองานพัฒนาตนเอง
	ELO 1,2,3

	4
	มีความเข้าใจในความรักที่มีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม โดยทำกิจกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในหน้าที่แห่งตน ดำเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท และเป็นพลเมืองที่ดีของโลก
	การบรรยายในชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติงานจิตสาธารณะ
	การเข้าร่วมกิจกรรมงานจิตสาธารณะ
	ELO 5,6,7

	5
	มีความเข้าใจถึงทักษะและความสำคัญของผู้นำในยุคปัจจุบัน
	การบรรยายในชั้นเรียน  และการนำเสนองานกลุ่ม
	ประเมินการนำเสนองานกลุ่ม
	ELO 1,2,4


หมายเหตุ (Notes) 	1. รายวิชาหนึ่งไม่จำเป็นต้องรับผิดชอบครบทุก PLOs (One course is not necessarily responsible for all  
	    PLOs.)
  	2. CLO หนึ่งอาจสอดคล้องกับ PLO มากกว่า 1 PLO (One CLO can align with more than one PLO.)
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3. แผนการสอน (Course Plan)
	สัปดาห์ที่
Week
	หัวข้อที่สอน
Topic
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายบทเรียน (ถ้ามี)
Lesson Learning Outcome (LLO)
(if available)
	ความสอดคล้องกับ CLO (Alignment with CLO)
	กิจกรรมการเรียนการสอน
Teaching & Learning Activities
	วิธีการประเมิน
Assessment Methods
	ผู้สอน
	หมายเหตุ/แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม (ถ้ามี)
Notes/ Supplementary Sources of Learning
(if available)

	1
	แนะนำรายวิชา
- คำอธิบายรายวิชา วิธีการเรียนการสอน การทำกิจกรรม
- แนะแนวการเรียนการสอนในรายวิชา
	
	1
	การบรรยายในชั้นเรียน
	การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
	คณาจารย์
	

	2
	ภาวะผู้นำกับความรัก: ผู้นำสี่ทิศ

	
	1,5
	- กิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
- ส่งแบบสะท้อนตนเอง

	รศ.ทพ.ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ

	

	3
	ผู้นำต้นแบบในสถานการณ์โลกปัจจุบัน (1)

	
	1,3,5
	- กิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
- ส่งแบบสะท้อนตนเอง

	อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรติ
	

	4
	ผู้นำต้นแบบในสถานการณ์โลกปัจจุบัน (2)

	
	1,3,5
	- นำเสนองานกลุ่ม
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
- ส่งแบบสะท้อนตนเอง
- ประเมินการทำงานกลุ่ม และการนำเสนองาน 
	อ.ทพ.ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรติ
	

	5
	การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา
	
	1,5
	- กิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
- ส่งแบบสะท้อนตนเอง
- ส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	ทพ.ดร.กิตติชัย สิรีรัตน์

	

	 6
	การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อส่งเสริมอาชีพและการนำเสนอ
	
	1,4
	- การบรรยายในชั้นเรียน
- กิจกรรมในชั้นเรียน
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
- ส่งแบบสะท้อนตนเอง
	รศ.ดร.ดนัย เรียบสกุล 
(วิทยากร)
	

	7
	Compassion of Leaders
ปฐมนิเทศการไปศึกษาดูงานจิตสาธารณะ
	
	1,4
	- กิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกปฏิบัติในและนอกชั้นเรียน
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน

- การส่งแบบสะท้อนตนเอง
	คณาจารย์
	

	8
	ศึกษาดูงานจิตสาธารณะ (นิสิตกลุ่มที่ 1-2)
	
	1,2,4
	- กิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกปฏิบัติในและนอกชั้นเรียน
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การส่งแบบสะท้อนตนเอง
	คณาจารย์
	

	9
	ศึกษาดูงานจิตสาธารณะ (นิสิตกลุ่มที่ 3-4)
	
	1,2,4
	- กิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกปฏิบัติในและนอกชั้นเรียน
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การส่งแบบสะท้อนตนเอง
	คณาจารย์
	

	10
	สัปดาห์สอบกลางภาค

	11
	ผู้นำในโลกยุคดิจิทัลและการรับมือข้อมูลเท็จ (misinformation)
	
	1,4
	- การบรรยายในชั้นเรียน
- กิจกรรมในชั้นเรียน/การนำเสนองาน
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
- ส่งแบบสะท้อนตนเอง
- ส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	ดร.ลลิตา จิตต์การุญ
	

	12
	ภาวะผู้นำกับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ (รัก เข้าใจ เห็นใจตนเองและผู้อื่น)
	
	1,4
	- การบรรยายในชั้นเรียน
- กิจกรรมในชั้นเรียน/การนำเสนองาน
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน
- ส่งแบบสะท้อนตนเอง
- ส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	ดร.ลลิตา จิตต์การุญ
	

	13
	การสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง

	
	1,4
	- กิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การลงชื่อเข้าชั้นเรียน

- การส่งแบบสะท้อนตนเอง
	ดร.อนวัช มีเคลือบ

	

	14
	การนำเสนอ The Final Project สำหรับการพัฒนาตนเอง  (1-2)
	
	1,3,4
	- นำเสนองานพัฒนาตนเอง
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การเข้าชั้นเรียน
- การส่งแบบสะท้อนตนเอง
- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพัฒนาตนเองและการนำเสนองาน
	คณาจารย์
	

	15
	การนำเสนอ The Final Project สำหรับการพัฒนาตนเอง (3-4)
	
	1,3,4
	- นำเสนองานพัฒนาตนเอง
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การเข้าชั้นเรียน
- การส่งแบบสะท้อนตนเอง
- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพัฒนาตนเองและการนำเสนองาน
	คณาจารย์
	

	16
	การนำเสนอ The Final Project สำหรับการพัฒนาตนเอง (5-6)
	
	1,3,4
	- นำเสนองานพัฒนาตนเอง
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	- การเข้าชั้นเรียน
- การส่งแบบสะท้อนตนเอง
- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพัฒนาตนเองและการนำเสนองาน
	คณาจารย์
	

	17 - 18
	สัปดาห์สอบปลายภาค
	
	
	
	
	
	




4. หนังสือ ตำรา สื่อ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (Coursebook/Textbook/Learning Resources) [ระบุ/specify]
กาญจนา แก้วเทพ. (2552). สื่อเล็ก ๆ ที่น่าใช้ในงานพัฒนา. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์
กิตติกาญจน์ ปฏิพันธ์, จักรกฤษณ์ โพดาพล และ วิลัยพรณ์ เสรีวัฒน์. (2556). ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ สิ่งที่ควรค่าสำหรับทุนคนในอนาคต. ขอนแก่น : โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา
ไชย ณ พล. (2539). จิตวิทยาแห่งความรัก หลักการเลือกคู่ การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข  และการอยู่คนเดียวอย่างล้ำค่า. กรุงเทพฯ : พลัสเพรส.
ต้นน้ำ. (2551). คิดจะรัก ต้องรู้จักและรู้ใจ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : ฐานการพิมพ์.
ธวัช บุณยมณี. (2550). ภาวะผู้นำและการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์
นภาพร ไตรวิทย์วารีกุล. (2557). รักแท้ไม่น่าจะแพ้อะไร. พิมพ์ครั้งที่ 2.กรุงเทพฯ : อะบุ๊ก.
นิตย์ สัมมาพันธ์. (2549). ภาวะผู้นำ :พลังขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : อินโนกราฟฟิกส์
น้ำทิพย์ วิภาวิน. (2555). “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการความรู้” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดการความรู้ หน่วยที่ 1. นนทบุรี: สาขาวิชาศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
น้ำทิพย์ วิภาวิน และ ผุสดี ดอกพรม (2555) “แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการความรู้ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดการความรู้ หน่วยที 14. นนทบุรี: สาขาวิชาศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
น้ำทิพย์ วิภาวิน และ ศุมรรษตรา แสนวา (2555) “องค์การแห่งการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดการความรู้ หน่วยที 6. นนทบุรี: สาขาวิชาศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
วิทิยา จันทร์พันธ์: แปล (2556). เพราะเป็นวัยรุ่นจึงเจ็บปวด. กรุงเทพฯ : สปริงค์บุ๊ค.
วิโรจน์ อารีย์กุล. (มปป.) จิตวิทยาของวัยรุ่น. วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า. กรุงเทพฯ
ศรีประภา ชัยสินรพ. (2529). สภาพจิตใจของผู้สูงอายุ. คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี. กรุงเทพฯ
สมศักดิ์ ขาวลาภ. (2544). ภาวะผู้นำ การจูงใจ และทีมงาน = Leadership motivation and teams. กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
สมภพ  เรืองตระกูล. (2547). ตำราจิตเวชสำหรับแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ชุดที่ 6 (ความเครียดและอาการทางจิตเวช). คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล. กรุงเทพฯ
สายทิพย์ มนตรีกุล ณ อยุธยา. (2558). หนึ่งคำถาม หนึ่งคำตอบ. กรุงเทพฯ : แจ่มใส.




หมวดที่ 3 การประเมินผลผู้เรียน
Section 3 Student Assessment
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Assessment Plan) 
	CLO
	วิธีการประเมินผลผู้เรียน
Assessment Methods
	สัปดาห์ที่ประเมิน
Week
	สัดส่วนของการประเมินผล
Weight

	1
	จำนวนครั้งที่เข้าชั้นเรียน และสังเกตการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความรับผิดชอบ
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

	2
	การส่งงานแบบสะท้อนตนเองในแต่ละคาบที่เข้าเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	15%

	3
	การไปศึกษาดูงานจิตสาธารณะ กิจกรรมจิตอาสา และงานที่เกี่ยวข้อง
	7-9
	10%

	4
	ประเมินการนำเสนองานกลุ่มด้านภาวะผู้นำ
	4
	15%

	5
	ประเมินงานในชั้นเรียนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
	5
	10%

	6
	ประเมินงานในชั้นเรียนผู้นำในโลกยุคดิจิทัลและการรับมือข้อมูลเท็จ 
	11
	7.5%

	7
	ประเมินงานในชั้นเรียนภาวะผู้นำกับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ
	12
	7.5%

	8
	ประเมินการนำเสนองาน The Final Project และการส่งงานที่เกี่ยวข้อง
	14-16
	25%

	
	รวม
	
	100%



2. การประเมินผลรายวิชา (Course Evaluation)
	เกรด Grade
	ช่วงเกรด
Grade Intervals

	A
	80+

	B+
	75 - 79

	B
	70 - 74

	C+
	65 - 69

	C
	60 - 64

	D+
	55 - 59

	D
	50 - 54

	F
	0 - 49


	(ลงชื่อ/Signature)

	              (อาจารย์ลลิตา จิตต์การุญ) (ชื่อ/Name)

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา/Instructor or Course Co-Ordinator)

	วันที่รายงาน / Date of Report .....16 พฤศจิกายน 2568................................
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