การเปิดรายวิชาใหม่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไปสมอ. 08

ฉบับปี พ.ศ. ...2567...
งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.....................................................

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่.......................................................................................................
2. สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่.................................เมื่อวันที่.....................................................
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนิสิตรุ่นปีการศึกษา....................................
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่................................ปีการศึกษา............................เป็นต้นไป
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข
คณะ........................................... มีความประสงค์ขอเปิดรายวิชาศึกษาทั่วไปใหม่ จำนวน 1 รายวิชา      โดยบรรจุในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้
เปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 1 รายวิชา  เพื่อบรรจุในกลุ่มที่...........................................................................
รายวิชา  002XXX	ชื่อวิชาภาษาไทย					3(2-2-5)
           002XXX   	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  
5. [bookmark: _GoBack]สาระในการปรับปรุงแก้ไข
[bookmark: _Hlk168904450]ขอเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 1 รายวิชา เพื่อบรรจุในกลุ่มที่ ...................................................................... โดยบรรจุในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ดังรายวิชาต่อไปนี้
002XXX	ชื่อวิชาภาษาไทย					3(2-2-5)
002XXX   	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

คำอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย



ภาษาอังกฤษ








6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา1 และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนเรศวร [Course Learning Outcomes (CLO) and their Alignment with ELOs] 
***ข้อมูลอยู่แผ่นสุดท้ายของแบบฟอร์มนี้**
 
	CLO
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
Course Learning Outcomes (CLOs)
	กิจกรรม
การเรียนการสอน
Teaching & Learning Activities
	วิธีการประเมิน
Assessment Methods
	ความสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
Alignment with ELOs
	ความสอดคล้อง
กับทักษะเชิงผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยนเรศวร

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ (Notes) 1. รายวิชาหนึ่งไม่จำเป็นต้องรับผิดชอบครบทุก PLOs (One course is not necessarily responsible for all PLOs.) 
                        2. CLO หนึ่งอาจสอดคล้องกับ PLO มากกว่า 1 PLO (One CLO can align with more than one PLO.) 
  
7. แผนการสอน (Course Plan)
	สัปดาห์ที่
Week
	หัวข้อที่สอน
Topic
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายบทเรียน (ถ้ามี)
Lesson Learning Outcome (LLO)
(if available)
	ความสอดคล้องกับ CLO (Alignment with CLO)
	กิจกรรมการเรียนการสอน
Teaching & Learning Activities
	วิธีการประเมิน[footnoteRef:1] [1:  ควรเป็นส่วนหนึ่งของน้ำหนักคะแนน (This part of assessment should account for the overall assessment weight.)] 

Assessment Methods
	หมายเหตุ/แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม (ถ้ามี)
Notes/ Supplementary Sources of Learning
(if available)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17-18
	
	
	
	
	
	







1
2
8. หนังสือ ตำรา สื่อ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (Coursebook/Textbook/Learning Resources) [ระบุ/specify]
	[1.…………………………………………………………………………………………………]
[2.…………………………………………………………………………………………………]
	[3……………………………………………………………….…………………………………]

9.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Assessment Plan)
 
	ลำดับ
	วิธีการประเมินผลผู้เรียน[footnoteRef:2] [2:  เช่น การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทดสอบย่อย การทำแบบฝึกหัดหรืองานมอบหมาย โครงงาน การเขียนรายงาน การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น (e.g. mid-term exam, final exam, quiz, exercises or assignments, projects, term paper, attendance, participation, etc.)] 

Assessment Methods
	สัปดาห์ที่ประเมิน
Week
	ความสอดคล้องกับCLO
Alignment with CLO
	สัดส่วนของ
การประเมินผล
Weight

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	รวม
	100%



10. การประเมินผลรายวิชา (Course Evaluation)

	เกรด Grade
	ช่วงเกรด
Grade Intervals

	A
	80+

	B+
	75 - 79

	B
	70 - 74

	C+
	65 - 69

	C
	60 - 64

	D+
	55 - 59

	D
	50 - 54

	F
	0 - 49




[bookmark: _Hlk129608751]
11. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)
	กลุ่มวิชา/ รายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565

	
	1.ด้านความรู้
	2.ด้านทักษะ
	3.ด้าน
จริยธรรม
	4. ด้านลักษณะบุคคล

	
	ELO1
	ELO7
	ELO1
	ELO2
	ELO3
	ELO4
	ELO5
	ELO6
	ELO2
	ELO3
	ELO4
	ELO5
	ELO6
	ELO7

	3. กลุ่ม..................................................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




12. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร
	หมวดวิชา
	
	โครงสร้างเดิม
(จำนวนหน่วยกิต)
	โครงการสร้างใหม่
(จำนวนหน่วยกิต)

	1. กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษและภาษาไทย)
	
	12 หน่วยกิต
	12 หน่วยกิต

	วิชาบังคับ
	
	
	

	กลุ่มภาษาอังกฤษ
	จำนวน
	9 หน่วยกิต
	9 หน่วยกิต

	กลุ่มภาษาไทย
	จำนวน
	3 หน่วยกิต
	3 หน่วยกิต

	2. กลุ่มความรู้เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ
	ไม่น้อยกว่า
	3 หน่วยกิต
	3 หน่วยกิต

	3. กลุ่มการพัฒนาทักษะและลักษณะบุคคล
	ไม่น้อยกว่า
	3 หน่วยกิต
	3 หน่วยกิต

	4. กลุ่มการพัฒนาสุขภาพกายและจิต
	ไม่น้อยกว่า
	3 หน่วยกิต
	3 หน่วยกิต

	· วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
(รายวิชา 002408 กีฬาและกิจกรรมทางกาย)
	จำนวน
	1 หน่วยกิต
	1 หน่วยกิต

	5. กลุ่มการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกเพื่อสังคมที่ยั่งยืน
	ไม่น้อยกว่า
	3 หน่วยกิต
	3 หน่วยกิต

	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า
	
	24 หน่วยกิต
	24 หน่วยกิต



	รับรองความถูกต้องของข้อมูล


                                                               (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา พัดเกตุ)
                                                           รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน
	อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร
                                                        วันที่.................เดือน...........................พ.ศ. .................


หมายเหตุ	แบบฟอร์ม 1 ฉบับ ให้ใช้กับการปรับปรุงแก้ไข 1 หลักสูตรเท่านั้น


ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 2565

	ด้าน
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (โดยสรุป)

	1. ความรู้ (knowledge)
	ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้ เพื่อการพัฒนางาน

	2. ทักษะ (skills)
	1. ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ
2. ด้านดิจิทัล

	3. จริยธรรม (ethics)
 
	1. การกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม
2. การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทำผิดกฎหมาย

	4. ลักษณะบุคคล (character)
	1. ลักษณะบุคคลทั่วไป (เช่น บุคลิกที่น่าเชื่อถือ เป็นมิตร มีเสน่ห์ เป็นผู้นำ นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน    กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ รักการทำงานเป็นทีม คิดอย่างมีวิจารณญาณ ฯลฯ)
2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง



[bookmark: _Hlk126067142]ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes – ELOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนเรศวร
	[bookmark: _Hlk126067115]ELOs
	รายละเอียด ELOs
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 2565

	ELO1
	สามารถอธิบายเนื้อหา แนวคิด และหลักการในรายวิชาที่เรียนและสามารถประยุกต์หรือเชื่อมโยงความรู้นั้น กับการทำงานและชีวิตประจำวันได้
	· ความรู้ (knowledge)
· ทักษะ (skills)

	ELO2
	สามารถคิดวิเคราะห์และวิพากษ์อย่างมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ สามารถประมวลและประเมินข้อมูลและสารสนเทศจากสื่อต่าง ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล และสามารถใช้ทักษะเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	· ทักษะ (skills)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO3
	สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรืออาจรวมถึงภาษาอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ภาษา สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อการใช้ชีวิต และเพื่อการแสวงหาความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง
	· ทักษะ (skills)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO4
	สามารถทำงานเป็นทีม แสดงออกซึ่งความเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม แสดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการปรับตัว
	· ทักษะ (skills)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO5
	แสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย และเคารพสิทธิ์เสรีภาพของผู้อื่น
	· จริยธรรม (ethics)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO6
	แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก ความเข้าใจสภาวการณ์ของประเทศและของโลก ความภูมิใจในชาติ และความเข้าใจและการยอมรับความหลากหลายในสังคมไทยและสังคมโลก
	· จริยธรรม (ethics)
· ลักษณะบุคคล (character)

	ELO7
	สามารถปฏิบัติตนให้มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ
	· ลักษณะบุคคล (character)
· ความรู้ (knowledge)



ทักษะเชิงผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยนเรศวร

1. การแก้ปัญหา (Problem Solving)
คือ ความสามารถในการ ระบุ ปัญหา, วิเคราะห์ สาเหตุ, และ สร้างสรรค์ วิธีการแก้ไขที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปได้จริง ทักษะนี้ช่วยให้ผู้ประกอบการมองเห็นโอกาสทางธุรกิจจากปัญหาที่คนทั่วไปมองข้ามไป
2. การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
คือ กระบวนการ แยกแยะ ข้อมูลที่ซับซ้อนให้เป็นส่วนย่อยๆ เพื่อทำความเข้าใจภาพรวม, หาความสัมพันธ์, และใช้ข้อมูลนั้นประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่าง แม่นยำและรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ตลาด คู่แข่ง หรือผลประกอบการ
3. การทำงานเป็นทีม (Teamwork and Collaboration)
คือ ความสามารถในการ ทำงานร่วมกับผู้อื่น อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในฐานะผู้นำที่สามารถนำพาและสร้างแรงบันดาลใจให้ทีมได้ และในฐานะผู้ตามที่ดีที่สามารถให้ความร่วมมือเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน
4. ความรับผิดชอบ (Responsibility)
คือ การยอมรับผลที่ตามมา จากการกระทำและการตัดสินใจของตนเอง ทั้งในยามที่ประสบความสำเร็จและล้มเหลว เป็นคุณสมบัติสำคัญที่สร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้ร่วมงานและลูกค้า
5. การสื่อสารและการนำเสนอ (Communication, Presentation)
คือ ความสามารถในการ ถ่ายทอดความคิด และข้อมูลอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย และน่าสนใจ ไม่ว่าจะเป็นการพูด เขียน หรือการใช้ภาษากาย ทักษะนี้สำคัญอย่างยิ่งในการนำเสนอแผนธุรกิจ, การขายสินค้า, หรือการสื่อสารภายในองค์กร
6. การโน้มน้าวใจและการเจรจาต่อรอง (Persuasion and Negotiation)
คือ ศิลปะในการ ชักจูง และ ต่อรอง เพื่อให้ได้ข้อตกลงที่ยุติธรรมและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ทักษะนี้จำเป็นสำหรับการเจรจาธุรกิจ, การหาพันธมิตร, และการปิดการขาย
7. การบริหารเวลา (Time Management)
คือ ความสามารถในการ จัดสรร และ จัดลำดับความสำคัญ ของงาน เพื่อให้สามารถทำงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา ทักษะนี้ช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถจัดการกับภาระงานที่หลากหลายและเร่งด่วนได้
8. การสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม (Creativity and Innovation)
คือ การสร้างสรรค์ (Creativity) คือ การคิดค้น ไอเดียใหม่ๆ ที่แตกต่างและไม่เหมือนใคร ส่วนนวัตกรรม (Innovation) คือการนำไอเดียเหล่านั้นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีคุณค่าและตอบโจทย์ตลาดได้จริง
9. การใช้เทคโนโลยี (Technology Literacy)
คือ ความสามารถในการ ทำความเข้าใจ และ ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน, ขยายธุรกิจ, หรือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันในยุคดิจิทัล
10. ความรู้เรื่องการเงินและการจัดการ (Finance and Management Literacy)
คือ ความรู้ในการวางแผน ควบคุม และบริหารจัดการด้านการเงินและทรัพยากรต่างๆ ของธุรกิจ เช่น การจัดทำงบประมาณ, การวิเคราะห์งบการเงิน, และการตัดสินใจลงทุน
11. การวางแผน (Planning)
คือ กระบวนการ กำหนดเป้าหมาย ที่ชัดเจน, สร้างกลยุทธ์ และ กำหนดขั้นตอน การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้นได้อย่างเป็นระบบและมีทิศทางที่แน่นอน
12. ความเป็นผู้นำ (Leadership)
คือ ความสามารถในการ สร้างแรงบันดาลใจ และชี้นำทีมให้มุ่งหน้าไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน เป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ, การแก้ไขปัญหา, และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง

